KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko 	

2. Data urodzenia 	

3. Dane kontaktowe 	

Dodatkowe dane 

4. Wykształcenie 	

5. Kwalifikacje zawodowe 	

		

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

	Okres
	Nazwa i adres pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	




 7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych



	
……………………………………….…………
(miejscowość i data)
	
……………………………………….…………
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)





UWAGI 
1. Zgodnie z treścią art. 221 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących:
1) imię (imiona) i nazwisko, 
2) datę urodzenia, 
3) dane kontaktowe, 
4) wykształcenie, 
5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 
6) dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych. 

Udostępnienie powyższych danych winno nastąpić w formie oświadczenia woli osoby, której dotyczą, a służyć temu może właśnie kwestionariusz osobowy. 
Pracodawca może domagać się udokumentowania zaprezentowanych informacji. 
2. Ponadto osoba ubiegająca się o zatrudnienie może dodatkowo (z własnej inicjatywy) przedłożyć dokumenty potwierdzające umiejętności i osiągnięcia zawodowe, świadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzające okresy zatrudnienia, obejmujące okresy pracy przypadające w innym roku kalendarzowym niż rok, w którym pracownik ubiega się o zatrudnienie, oraz dokumenty stanowiące podstawę do korzystania ze szczególnych uprawnień w zakresie stosunku pracy. 

