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I. Podstawy prawne dziatalnosci

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nisku dziata na podstawie:
1.
2.
3.

N o u ok

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1214).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. 2024 poz. 917).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodo-
wiskowych domoéw samopomocy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 249).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2025 poz. 1483 ze zm.).
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023 poz. 120 ze zm.).

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1153 ze zm.).
Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nisku przyjetego Uchwatg Nr X1V/122/11 Rady
Miejskiej w Nisku z dnia 28 wrzeénia 2011 r. ze zm. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nisku.

Organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nisku okreéla Re-
gulamin Organizacyjny stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 207/2025 Burmistrza Gminy i Mia-
sta Nisko z dnia 31 pazdziernika 2025 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Sro-
dowiskowego Domu Samopomocy w Nisku.

Dziatalnos¢ Domu realizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz dokumentami

regulujgcymi jego funkcjonowanie.

Il. Cel ogdlny funkcjonowania domu

Celem nadrzednym Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapobieganie izolacji, stygmatyza-
cji oraz wykluczeniu spotecznemu osdb przewlekle psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscia
intelektualng, wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, a takze oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz spektrum autyzmu.

Zapewnienie osobom, o ktérych mowa w ust. 1, wielostronnej i zintegrowanej pomocy w funk-
cjonowaniu w srodowisku lokalnym, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia w samodzielnosci
i integracji spoteczne;j.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnej egzystencji, podniesienie poziomu za-
radnosci zyciowej oraz sprawnosci psychofizycznej, a takze przystosowanie do funkcjonowania
spotecznego.

Wspieranie rodzin osdb objetych indywidualnymi planami postepowania wspierajgco-aktywizu-
jacego w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku osoéb z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania eduka-
cyjneiinformacyjne na rzecz przeciwdziatania stygmatyzacji oraz promowanie postaw akceptacji.

Ill. Cele dziatalnosci

1. Cele szczegétowe dla oséb przewlekle psychicznie chorych realizowane przez Dom - typ A

1)

2)

Wspieranie nabywania i doskonalenia umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania oraz zaspo-
kajania podstawowych potrzeb zyciowych,

Przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji spotecznej oraz stygmatyzacji oséb korzystajgcych
z ustug Domu,
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3) Zapobieganie nawrotom choroby psychicznej poprzez odpowiednie dziatania terapeutyczne
wspierajgce i aktywizujace,

4) Wspieranie, nabywania nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych umozliwiajgcych pod-
jecie zatrudnienia,

5) Ksztattowanie i promowanie postawy wzajemnej pomocy wsrdd uczestnikéw Domu,

6) Umozliwienie integracji spotecznej poprzez dziatania na rzecz nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw ze spotecznoscig lokalng oraz promocji zdrowia psychicznego,

7) Udzielanie wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych oraz rozwigzywaniu probleméw dnia co-
dziennego,

8) Rozwijanie umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,

9) Promocja talentdw uczestnikdw poprzez prezentacje tworczosci w konkursach, przegladach
i wystawach artystycznych,

10) Udzielanie wsparcia rodzinom i osobom bliskim uczestnikéw w radzeniu sobie z trudnosciami
i obcigzeniami wynikajgcymi z dtugotrwatych zaburzen funkcjonowania psychicznego,

11) Inicjowanie i podtrzymywanie wspétpracy z placdwkami stuzby zdrowia, instytucjami publicz-
nymi oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb przewlekle psychicznie cho-
rych.

2. Cele szczegotowe dla osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz spektrum autyzmu —typ A

1) Poprawa funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez indywidualnie dostosowane dziatania
rehabilitacyjne i terapeutyczne,

2) Stymulacja proceséw poznawczych, w tym pamieci i koncentracji, w celu przeciwdziatania ich
pogorszeniu,

3) Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

4) Usprawnianie zaburzonych funkcji ruchowych, w tym koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwno-
wagi,

5) Podtrzymywanie sprawnosci manualnej oraz rozwijanie kreatywnosci poprzez prace z rézno-
rodnymi materiatami,

6) Zapewnienie opieki oraz wsparcia w motywowaniu do leczenia i rehabilitacji (w tym pomoc psy-
chologiczna),

7) Wspieranie rodzin i oséb bliskich uczestnikow w radzeniu sobie z dtugotrwatymi obcigzeniami
wynikajgcymi z funkcjonowania osoby ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

IV. Zakres wsparcia i formy zajeé

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

a) nauka higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny,

b) trening kulinarny,

c) trening umiejetnosci praktycznych,

d) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.
Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw.
Trening umiejetnosci spotecznych.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
a) trening indywidualnie dostosowany do potrzeb uczestnikow,
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b) trening usprawniajgcy funkcje poznawcze,

c) zajecia plastyczne, m.in. psychorysunek.

Poradnictwo psychologiczne, zaréwno indywidualne, jak i grupowe.

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

Terapia ruchowa, obejmujaca zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz masaz.

L oo N oW

Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia (terapia zajeciowa).

Dom zapewnia uczestnikom niezbedng opieke podczas pobytu, transport, spozywanie gorgcego po-
sitku przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy oraz w ramach treningu kulinarnego.

Poszczegdlne formy proponowanych dziatarh dostosowane sg do indywidualnych mozliwosci i po-
trzeb uczestnika. Osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — przewlekle psychicznie chore sg dobie-
rane w grupy i uczestniczg w treningach, opierajacych sie na podobnych tematach, ale w stopniu zalez-
nym od ich mozliwosci intelektualnych, poznawczych oraz ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Dobdér tematdéw zajec jest konsultowany przez zespdt wspierajgco-aktywizujgcy, odpowiednio
przygotowany oraz ze wzgledu na dynamike pracy, stosownie modyfikowany przez osoby prowadzgce
zajecia.

V. Organizacja pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy

Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy zorganizowana jest w sposéb zapewniajacy uczestni-
kom ciggtos¢ wsparcia, poczucie bezpieczeristwa oraz warunki sprzyjajace rehabilitacji spotecznej i pod-
trzymywaniu samodzielnosci.

Organizacja pracy Domu obejmuje w szczegdlnosci:

1. Funkcjonowanie placéwki w ustalonych dniach i godzinach, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

2. Realizacje zaje¢ w oparciu o ramowy plan dnia, dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczestni-
kéw.

3. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych przez zespét terapeutyczny.

4. Zapewnienie uczestnikom opieki oraz wsparcia w czynnosciach dnia codziennego, adekwatnie do
ich potrzeb.

Praca Domu opiera sie na wspoétdziataniu cztonkéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, w sktad
ktorego wchodzg specjalisci posiadajgcy wymagane kwalifikacje z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
kazdego uczestnika.

Uczestnicy Domu sg angazowani, w miare swoich mozliwosci, w zycie placéwki, w tym w podejmo-
wanie prostych prac porzadkowych, wspottworzenie zasad funkcjonowania oraz organizacje wydarzen
wewnetrznych.

Organizacja pracy Domu uwzglednia wspétprace z rodzinami uczestnikdw oraz instytucjami i pod-
miotami wspierajgcymi proces rehabilitacji spotecznej, w zakresie niezbednym do realizacji celéw Domu
(grupy wsparcia, wolontariat).

VI. Obserwowane efekty dziatan terapeutycznych oraz treningow

1. Efekty treningow dla oséb przewlekle psychicznie chorych —typ A
1) Zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowe;j,

4
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Poszerzenie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i rozwigzywania pro-
blemow,

Wzrost zainteresowania sposobami spedzania czasu wolnego,

Swiadome podejmowanie leczenia i rehabilitacji,

Poprawa aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

Wzrost poczucia przynaleznosci i integracji ze spotecznoscia lokalng,

Reintegracja spoteczna i zawodowa oraz przygotowanie do korzystania z programéw aktywi-
zacji zawodowej,

Poprawa samooceny,

Usprawnienie mechanizmoéw radzenia sobie z choroba.

2. Efekty treningéw dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz spektrum autyzmu

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Utrzymanie procesow poznawczych na stabilnym poziomie, w tym zachowanie funkcji mowy,
koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi,

Wzrost samooceny oraz zmniejszenie poczucia izolacji i bezradnosci,

Roztadowanie napieé poprzez dziatania twdrcze,

Wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktdw interpersonalnych, w tym umiejetnosci pro-
wadzenia rozmowy, funkcjonowania w grupie, podejmowania aktywnych dziatan oraz wy-
wigzywania sie z obowigzkdw,

Redukcja zachowan niekontrolowanych,

Wzrost zaradnosci w zyciu codziennym, dostosowany do indywidualnego poziomu sprawno-
$ci i umiejetnosci,

Wzmocnienie poczucia wspdlnoty i wiezi z innymi.

VII. Metody sposoby i kryteria oceny efektéw

Ocena postepdéw kazdego uczestnika realizowana jest przez zespét terapeutyczny, zgodnie z § 2 pkt

7 rozporzadzenia, w oparciu o indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, ktéry jest

aktualizowany w zaleznosci od obserwowanych efektow.

Kazdy pracownik prowadzi dokumentacje zaje¢ oraz aktywnosci uczestnikow w formie dziennikow,

notatek, obejmujgcg tematyke zajec, sposdb ich realizacji oraz poziom zaangazowania. Dane te wykorzy-

stywane sg do okresowej oceny efektdw i realizacji indywidualnych plandw wsparcia.

VIIl. Zasoby i dziatania wspierajace realizacje programu — monitorowanie i ewaluacja

1. Kadra
Zatrudniona kadra spetnia wymagania rozporzadzenia dotyczace: stazu pracy, wskaznika zatrud-

nienia oraz kwalifikacji do pracy z osobami wykazujgcymi inne przewlekte zaburzenia czynnosci

psychicznych. Pracownicy systematycznie podnoszg swoje umiejetnosci poprzez szkolenia, kursy

i warsztaty.
2. Wyposazenie
Dom dysponuje odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami i sprzetem niezbednym do reali-

zacji zadan, zgodnie z obowigzujgcymi normami bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Dziatania wspierajgce
1) Podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez réznorodne formy doskonalenia zawodowego,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Angazowanie uczestnikdw w zycie Domu, organizacje zaje¢, wydarzen i wspotdecydowanie
o sprawach placéwki, adekwatnie do ich mozliwosci,

Rozwijanie wspdtpracy z rodzinami uczestnikow i srodowiskiem lokalnym, w tym kontakty
informacyjne, dziatania integracyjne oraz wsparcie rodzin w rehabilitacji spotecznej,
Nawigzywanie i podtrzymywanie wspétpracy z innymi Srodowiskowymi Domami Samopo-
mocy oraz placéwkami wsparcia dziennego dla wymiany doswiadczen i realizacji wspélnych
przedsiewzie¢,

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami pomocy spotecznej, ochrony zdro-
wia, kultury i edukacji na rzecz integracji uczestnikéw,

Promowanie dziatan Domu w srodowisku lokalnym, przeciwdziatanie stygmatyzacji oraz
wzmachnianie postaw akceptacji i wrazliwosci spotecznej,

Podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ustug, w tym analiza potrzeb uczestni-
kéw, wnioskéw zespotu terapeutycznego oraz biezgca ewaluacja.

4. Monitorowanie i ewaluacja

1)

2)

Realizacja programu podlega statemu monitorowaniu i okresowej ocenie, ktére obejmuja:
e obserwacje funkcjonowania uczestnikdw podczas zaje¢,
e analize realizacji indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych,
e omawianie postepdw i trudnosci na spotkaniach zespotu,
e dokumentowanie przebiegu zajec i efektéw dziatan.

Ocena ta pozwala na:
o modyfikacje form i metod pracy,
e aktualizacje indywidualnych plandw,
e doskonalenia organizacji pracy Domu oraz podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug.

IX. Zapewnienie bezpieczeristwa oraz poszanowania praw uczestnikow

Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia uczestnikom bezpieczne i przyjazne warunki pobytu,

z poszanowaniem ich godnosci, autonomii oraz praw wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw.

1. W ramach realizacji tego celu:

uczestnicy sg traktowani z poszanowaniem ich podmiotowosci, prywatnosci i indywidualnych
potrzeb,

zapewnia sie bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczestnikdw podczas pobytu w Domu oraz
realizacji zaje¢,

kadra Domu dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej i obowigzujgcymi procedurami.

2. Dom posiada i stosuje procedury dotyczace:

postepowania w sytuacjach kryzysowych,

reagowania na zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu uczestnikow i innych osdb,
zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego i sanitarnego,

ochrony danych osobowych oraz dokumentacji uczestnikdéw.

3. Uczestnicy oraz ich opiekunowie sg informowani o:

zasadach funkcjonowania Domu,

przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

mozliwosciach zgtaszania uwag, potrzeb i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci placowki,
oraz innych ustaleniach wynikajacych z przepiséw prawa.

Elektronicznie podpisany

6 przez Rafat Mateusz Marchut
Data: 2026.02.05 13:05:06
+01'00'



		2026-02-05T13:05:06+0100
	Rafał Mateusz Marchut




